FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (dal 1982 - a oggi)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

TERESINA Cabano
Via Varano — 88047 Nocera Terinese (CZ)
0968. 91208

teresinacabano(@alice.it

Italiana

18.10.1954

Immissione in ruolo dal 10.09.1982 come docente scuola primaria a
tempo indeterminato.

Direzione Provinciale Servizi Vari di Catanzaro.

Pubblica Istruzione.
Docente Scuola Primaria.

Docente Scuola Primaria

Collaboratrice del Dirigente Scolastico.

Componente Commissione Giudicatrice Concorso Magistrale D.M.
23 Marzo 1990, presso Provveditorato di Cosenza.

Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso I’Istituto
Magistrale di Lamezia Terme (CZ) nell’anno 1972.

Abilitazione Concorso Magistrale 72/73.

Idoneita Concorso Magistrale 75/76.

Vincitrice Concorso Magistrale O.M. N° 269 del 3.9.1982.
Idoneita Concorso Scuola dell’Infanzia.

Corso di Specializzazione per handicap “Fisiopatologia dello
sviluppo fisico e psichico del fanciullo”, presso I’A.N.E.G.1.D. di
Lamezia Terme nell’anno 1973.

Corso di Perfezionamento: “Docente Progettista della Formazione.
Modelli e metodologie per ’innovazione pedagogico - didattica e
curricolare”, Direttore: Prof. Giuseppe Spadafora,

anno accademico 2004/05 Universita della Calabria.

Corso di Formazione Indire integrato D.M.61, Area Informatica,
per un totale di 40 h, anno scol. 2003/04.

Corsi di Formazione Indire integrati DLgs.59, anno scol.2004/05.



Corso di Formazione per docenti responsabili “Funzione-obiettivo”
(Area 3: Interventi e Servizi per gli studenti) per un totale di 30 h,
anno scol. 1999/2000.

Corso Sperimentale per insegnanti di scuola elementare con le
tecnologie dell’istruzione a distanza “BASIC IN 30 ORE” — CUD.
Corso Nazionale di Aggiornamento per dirigenti e docenti “Il ruolo
del Docente dinanzi all’handicap ”autorizzato dal M.P.1. con D.
D.08/02/96 n.5196, per un totale di 30 ore.

Corso di Formazione “La Convivenza Scolastica”, per un totale di
12 ore, nell’anno 2005/06.

Corso di Aggiornamento “Alfabetizzazione Informatica”, per un
totale di 20 h, nell’anno 2002/03.

Corso di Aggiornamento “Didattica e Multimedialita”, per un totale
di 20 h, nell’anno2002/03.

Corso di Aggiornamento su “Autonomia Scolastica”, per un totale
di 12 ore, nell’anno 2001/02.

Corso di Aggiornamento “La Continuita Educativa nella Scuola
di Base”, per un totale di 24 ore, nell’anno1995/96.

Corso di Aggiornamento P.P.A. “Matematica — Informatica —
Statistica”, per un totale di 15 ore, nell’anno 1992/93.

Corso di Aggiornamento su “Matematica — Lingua Italiana —
Scienze”, per un totale di 39 ore, nell’anno 1987/88.

Corso di Aggiornamento su “Lingua Italiana — Matematica”, per
un totale di 15 ore, nell’anno 1991/92.

Corso di Aggiornamento di “Religione Cattolica”, per un totale di
4 ore, nell’anno 1991/92.

Corso di Aggiornamento “Nuovo Sistema di Valutazione Alunni”,
per un totale di 25 ore.

Corso di Aggiornamento “Matematica e Programmazione
RICHE”, per un totale di 13 ore.

Corso di Aggiornamento “Informatica”, per un totale di 13 ore.
Corso di Formazione “Sito Web”, nell’anno 2007/08.

Corso di Aggiornamento “Educazione Sensoriale e Alimentare”
per un totale di 15 ore, nell’anno 2002/03.

Stage di Formazione presso il CIRD dell’Universita della Calabria.
Corso di Aggiornamento sulla LIM.

Progetto PON: Corso di Formazione B1 — FSE — 2007 — 85 Innova-
zione Lingua Madre.

Progetto PON: Corso di Formazione B1 — FSE — 2007 — 85 Innova-
zione Matematica.

Progetto PON: Corso di Formazione D1 — FSE 2007 — 69 Interven-
ti formativi sulle nuove tecnologie della comunicazione.

Corso di Aggiornamento sulla LIM presso Istituto Comprensivo
Nocera Terinese.

Progetto PON: Corso di Formazione C1 — Fse — 2010 - 909 Miglio-
rare il percorso formativo relativo all’imparare ad apprendere.
Progetto PON: Corso di Formazione B4 — FSE — 2009 — 28 Conso-
lidare le competenze dei docenti per quanto riguarda la didattica
individualizzata, con le nuove tecnologie.

Progetto PON: Corso di Formazione D1 — FSE 2009 — 49: Miglio-



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

rare i livelli di conoscenza del Personale della Scuola con I’utiliz-
zo della LIM.

Corso di Formazione per lo sviluppo delle competenze linguistico-
comunicative ¢ metodologico-didattiche per I’insegnamento della
Lingua Inglese (Livello A2).

Corso di Formazione SCUOLA DIGITALE - LIM A.N.S.A.S.
Presso I. C. “P. Ardito” Lamezia Terme.

Corso di Formazione: Competenze digitali e certificazione infor-
matica presso [.C. Nocera Terinese, A.S. 2011/2012.

Corso di Formazione Docenti 2014/2015 “LA SCUOLA PER
L’INCLUSIONE: BES” Presso 1. C. “Nocera Terinese”.

Corso di “FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA SUI
TEMI DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO” Presso
I. C. Nocera Terinese A. S. 2014/2015.

Corso di “FORMAZIONE PER ADDETTI ANTINCENDIO ”
Presso I. C. Nocera Terinese A. S. 2014/2015.

Corso di FORMAZIONE “Primo Soccorso Sanitario” Presso I. C.
Nocera Terinese A. S. 2015/2016.

Corso di FORMAZIONE “Didattica per competenze e valutazio-
ne autentica”, organizzato da DirSCUOLA, Presso I. C. “Bianchi
Scigliano™ di Scigliano A. S. 2015/2016.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non

necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.
PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

¢ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

e (Capacita di espressione
orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E  COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione €
importante e in situazioni in cui
é essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

ITALIANO
FRANCESE

Buona
Buona
Buona

INGLESE

Buona
Discreta
Discreta

Capacita di collaborare e lavorare bene in gruppo, maturata sia come
docente di attivita curricolari ed extra curriculari che come coordinatore
e componente di vari gruppi di lavoro. Esperienze significative di lavoro
di gruppo e seminari sperimentati in corsi di perfezionamento, di
formazione e di aggiornamento.

Encomio per esperienza significativa di attivita didattica svolta, rapporti
con alunni e collaborazione con le famiglie (anno scol.1994/95).



CAPACITA E  COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

AD ES. COORDINAMENTO E
AMMINISTRAZIONE DI PERSONE,
PROGETTI, BILANCI; SUL POSTO
DI LAVORO, IN ATTIVITA DI
VOLONTARIATO (AD ES.
CULTURA E SPORT), A CASA,
ECC.

Funzioni Strumentali presso Istituto Comprensivo di Nocera
Terinese (3 incarichi).

Responsabile di plesso, scuola Primaria, Persico D.D. Martirano;
(1993/94).

Responsabile di plesso, scuola Primaria, Piano Pere D.D. Nocera
Terinese (1994/95, 1995/96).

Responsabile di plesso, scuola Primaria Nocera Terinese C., anni
scol. 2007/08 — 2008/09 — 2009/10 -2010/2011 — 2011/2012
-2012/2013.

Segretaria Consiglio d’Istituto dal 2000/2001 al 2006/07;

dal 2009/10 al 201472015.

Presidente Consiglio Interclasse.

Coordinatore Commissione “Progetti d’Istituto”, dal 1992/93 al
2006/07.

Responsabile Progetti del plesso Nocera Terinese Centro.
Componente Comitato di valutazione Servizio Docenti.
Collaboratrice del Direttore Didattico Istituto Comprensivo di
Nocera Terinese.

Componente Commissione Valutazione Alunni.

Componente Staff di Direzione.

Componente Commissione Tecnologie Amiche.

Componente Commissione Valutazione d’Istituto.

Componente Commissione Studio, Ricerca e Innovazione.
Componente Commissione POF.

Componente Commissione Continuita.

Componente Commissione G.1.O.

Referente di “Educazione alla Legalita”.

Referente di “Educazione alla Salute”.

Coordinatrice “Commissione Piani di Studi Personalizzati” e

“Prove d’Ingresso” presso I. C. di Nocera T. a.s. 2007/08.
Componente della Commissione “Realizzazione sito web” anno
2007/08.

Docente-Facilitatore al P.O.N. 2007-2008 Obiettivo B1-FSE-2007-
85: Innovazione Lingua Madre.

Docente-Facilitatore al P.O.N. 2007-2008 Obiettivo B1-FSE-2007-
85: Innovazione Matematica.

Docente-Facilitatore al P.O.N. 2007-2008 Obiettivo D1-FSE-2007-
69: Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola
sulle nuove tecnologie della comunicazione.

Docente-Facilitatore al P.O.N. 2009 — 2010 Obiettivo D1-FSE-2009-
49: Migliorare i livelli di conoscenza del Personale della Scuola con
’utilizzo della LIM, presso 1. C. Nocera Terinese.
Docente-Facilitatore al P.O.N. 2009 — 2010 Obiettivo C1-FSE-2010-
909, presso 1. C. Nocera Terinese.



CAPACITA  E  COMPETENZE

TECNICHE

Con  computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ALLEGATI

NOCERA TERINESE, 18 /01 /2017

Conoscenza e buona padronanza degli strumenti informatici, in
particolare in ambiente Windows (Word, Excel, Power Point,
Publisher); buona conoscenza degli strumenti di comunicazione Web
(Internet explorer e posta elettronica) e delle metodologie di interazione
a distanza mediante chat e partecipazioni a forum e classi virtuali.
Conoscenze e uso della LIM.

Docente sperimentatore del progetto: "Il Calcolatore nella Scuola
Primaria” coordinato dal CIRD dell’Universita della Calabria e
conoscenza di software specifici: Inf@1.1; Infa@2.2; MATCOSI.1.

In possesso di patente B; auto munito.
Certificazione Informatica: Patente ECDL.

11 sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

NOME E COGNOME (FIRMA)

Tevresina Coabano-



